EXPUNERE DE MOTIVE

LEGE pentru completarea Legii nr. 53/2003 Codul Muncii

Actualul context economic influentat de mésurile exceptionale adoptate in Roménia

determinate de pandemia de COVID-19 impun ca legislatia muncii si devini mai flexibils, in
special in ceea ce priveste solutiile de flexi-muncad. De asemenea, atit mediul de afaceri ct si
salariatii solicitd de ani de zile relaxarea programelor de munci, astfel Incat si le acorde o mai
mare flexibilitate. Din picate Codul Muncii nu a fost modificat de la aparitia sa din 2003 in
ceea ce priveste solutiile de flexi-munca pe care le reglementeazi, desi conditiile de pia{fi, chiar
si fard efectele suplimentare ale pandemiei o cereau.

Relansarea economiei Roméniei poate fi facutd doar fn conditiile in care vor fi implementate
miésuri reale de adaptare si flexibilizare a pietei muncii, astfel incit in actualul context
dominat de efectele pandemiei, salariatii si poatd si realizeze un echilibru real intre viata
familiald si locul de munci.

Categorii largi de salariafi vor continua si dupé redeschiderea economiei si aibi roluri sociale
esenfiale vietii de familie, roluri care pdni acum nu necesitau un nivel atat de mare de
implicare, In paralel cu activitatea de la locul de munci.

Cum unititile de Invitimént vor rdméne inchise, dar procesul educational va continua on-
line, o parte dintre salariafi vor trebui si isi asume atributii de supraveghere a copiilor.
Persoanele vérstnice rimén cele mai expuse riscului de imbolndvire, astfel incit o parte dintre
salariafi vor trebui s# asigure Ingrijire la domiciliu parintilor, bunicilor sau rudelor in varsti.

Adaptarea pietei muncii la aceste noi realititi devine astizi o prioritate in Roménia.
Neadoptarea unor misuri care si acorde acestor categorii de salariafi suficientd flexibilitate,
astfel Incit si igi Indeplineascd atributiile sociale suplimentare din familie, va duce la situatia
in care o parte din actuala for{3 de munci va renunfa la locul de munci pentru a avea griji de
familie.

Legislatia muncii din Roménia nu con{ine o componentd de sustinere a familiei, cu exceptia
legislatiei speciale privind protectia maternitétii. Aceastd legislatie de protectie este limitati
in timp pand la implinirea de citre copil a varstei de 2 ani si nu adreseazi prezentele nevoi de
ingrijire a copiilor minori.

In noua realitate socio-economics, familia va juca un rol mai important in viata salariatilor si
politicile guvernamentale trebuie reorientate pentru sustinerea ei, permitindu-le salariatilor sd
poatd si vegheze asupra educatiei copiilor care nu mai merg la cresd, gradiniti, scoald sau
after-school, sau s3 Ingrijeascd de périnti sau de alte rude in vérst.

Prezentul proiect de lege 1si propune s3 reglementeze in Codul Muncii forme alternative de
flexibilitate In muncd ce vor permite salariatilor si realizeze un echilibru mai bun intre viata
de familie si locul de munci si, de asemenea, si-si protejeze sinitatea si familia.
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